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Algemene voorwaarden kampbegeleiders 
Voor begeleiders van volleybalkampen voor jeugd van 12–19 jaar. De 
begeleiding wordt ook wel crew genoemd. 
Als vrijwilliger van de Nevobo hou je je in ieder geval aan de gedragscode van de Nevobo. 

Verder dien je te houden aan de onderstaande afspraken. 

 

1. Onze rol en verantwoordelijkheid  

Tijdens het kamp neem je (tijdelijk) de pedagogische verantwoordelijkheid van de ouders 

over. Dat vraagt van elke begeleider professionaliteit, betrokkenheid en voorbeeldgedrag. 

Wij staan bij de Nevobo Volleybalkampen voor: 

• een veilige, respectvolle en inclusieve omgeving; 

• een klimaat waarin jongeren zichzelf kunnen zijn, zich kunnen ontwikkelen en plezier 

centraal staat; 

• het uitdragen van de Nevobo-waarden: sociaal, sportief, actief, gedreven. 

Als crew-lid ben je vrijwilliger namens de Nevobo en vertegenwoordig je onze sport en 

organisatie. 

 

2. Professioneel en pedagogisch handelen 

2.1 Veiligheid en vertrouwen 

• Je creëert een omgeving waarin jongeren zich gezien, gehoord en welkom voelen. 

• Je bewaakt actief de grenzen: fysiek, mentaal en sociaal. 

• Je houdt professionele afstand: deelnemers en begeleiders hebben geen 

gelijkwaardige rol. 

2.2 Positieve voorbeeldfunctie 

• Je gaat respectvol om met deelnemers, collega-crew en materiaal. 

• Je gebruikt positieve taal, stimuleert sportief gedrag en bevordert onderlinge 

verbinding. 

• Je bent je bewust van je impact: deelnemers spiegelen zich aan jouw houding, tempo 

en toon. 

 

3. Omgang met deelnemers 

3.1 Grenzen en nabijheid 

• Fysiek contact is functioneel, kort en alleen als het passend is in de situatie. 

• 1-op-1 situaties in afgesloten ruimtes worden vermeden. Zet deuren open en houd 

zichtlijnen vrij. 

• Crew en deelnemers slapen altijd in gescheiden ruimtes. 

• Intieme of exclusieve relaties (fysiek of online) tussen crew en deelnemers zijn niet 

toegestaan — ook niet voorafgaand of na afloop van het kamp. 

  

https://www.nevobo.nl/kenniscentrum/gedragscode/
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3.2 Groepsdynamiek 

• Je let actief op pesten, uitsluiting, groepsdruk, kwetsbaarheid en overprikkeling. 

• Je grijpt direct en kalm in bij onveilige of uitsluitende situaties. 

• Je zorgt dat ieder kind kan meedoen op een manier die past bij leeftijd, niveau en 

comfort. 

3.3 Inclusiviteit 

• We tolereren geen discriminatie, seksisme, racisme, kwetsende opmerkingen of 

andere vormen van grensoverschrijdend gedrag. 

• We gebruiken taal die iedereen insluit. 

• We respecteren verschillen in achtergrond, geloof, genderidentiteit, neurodiversiteit 

en thuissituatie. 

 

4. Communicatie en digitale veiligheid 

4.1 Communicatie met deelnemers 

• In principe is privécontact voor, tijdens of na kamp via WhatsApp, Instagram of andere 

kanalen niet toegestaan, tenzij er sprake is van functioneel doeleinde. 

• Alle communicatie loopt via kampgroepen of via de hoofdleiding. 

4.2 Foto’s, video’s en social media 

• Je maakt geen beelden van deelnemers voor privégebruik. 

• Alleen door Nevobo vooraf goedgekeurde communicatiekanalen plaatsen 

kampcontent. 

• Je deelt geen herkenbare beelden van deelnemers op eigen socials. 

 

5. Samenwerking binnen de crew 

5.1 Teamdynamiek 

• We werken als één team, ongeacht taakverdeling of ervaring. 

• We overleggen dagelijks kort over programma, deelnemers en bijzonderheden. 

• We spreken elkaar aan op gedrag dat niet past bij onze rol of deze code. 

5.2 Rolverdeling en hiërarchie 

• Het kamp kent een duidelijke structuur: Nevobo → Werkgroep → Hoofdleiding → 

Crew. 

• Bij onduidelijkheid, incidenten of signalen bespreek je dit direct met de hoofdleiding. 

Als er redenen zijn waardoor dit niet kan, dan kun je dit bespreken met iemand van de 

werkgroep of de Nevobo. 

• Je neemt actief deel aan het voorbereidings- en afsluitingsweekend. 
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6. Programma, activiteiten en toezicht 

• Je bent aanwezig en inzetbaar volgens de planning van de kampweek. 

• Je bent alert op vermoeidheid, overbelasting, blessures en hitte. 

• Alcoholgebruik is niet toegestaan wanneer deelnemers aanwezig zijn. Verder zijn er 

altijd 2 crewleden nuchter. 

 

7. Incidenten, zorg en meldplicht 

7.1 Handelingsprotocol 

Bij incidenten, zorgen of twijfels: 

1. Zorg voor directe veiligheid. 

2. Meld direct bij hoofdleiding en EHBO’er van het kamp (ook kleine signalen). 

3. De hoofdleiding schakelt zo nodig Nevobo of externe instanties in. 

4. Registreer het incident volgens afgesproken procedure in het kampverslag. 

7.2 Vertrouwelijkheid 

• Je gaat zorgvuldig om met informatie over deelnemers. 

• Je deelt vertrouwelijke informatie alleen met de juiste personen en nooit met andere 

deelnemers. 

 

8. Materiaal, vervoer en aansprakelijkheid 

• Je bent zelf verantwoordelijk voor persoonlijke spullen. 

• Je zorgt zelf voor toereikende (reis)verzekeringen. 

• Je begrijpt dat Nevobo niet aansprakelijk is voor schade aan eigen materiaal. 

• Bij gebruik van auto’s gelden de regels van de eigenaar en de verzekering. 

• Je vervoert geen deelnemers in privéauto’s zonder expliciete afspraken vanuit de 

organisatie. Denk hierbij altijd aan het 4 ogen principe. 

 

9. Gezondheid, EHBO en medicatie 

• Je kent het basisprotocol EHBO en weet wie binnen de crew bevoegd is. 

• Medische gegevens van deelnemers worden vertrouwelijk behandeld en alleen 

gedeeld met crewleden die deze moeten kennen. 

• Medicatie wordt uitsluitend beheerd volgens de vooraf afgesproken procedure (nooit 

door deelnemers zelf zonder toestemming ouders/organisatie). 

 

10. Sociale veiligheid 

Bij onze kampen letten we op de (sociale) veiligheid van onze vrijwilligers. Mocht er zich een 

situatie voordoen die je wilt bespreken, kun je altijd bij Manon Bijleveld, werkgroep-lid 

crewbegeleiding. Ook kan je terecht bij de Nevobo. De contact persoon van de Nevobo is 

integriteitsmanager Janine Pleizier. Haar contact gegevens zijn te vinden op deze pagina. 

 

  

https://www.nevobo.nl/over-ons/organisatie/meldpunt-grensoverschrijdend-gedrag/
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11. Onze gezamenlijke commitment 

Door deel te nemen aan de Nevobo Volleybalkampen committeer je je aan deze crewcode. 

Samen bouwen we aan: 

• een veilig kamp, 

• een leerzame sportomgeving, 

• een community waarin jongeren zich ontwikkelen in sport en als mens. 
 

Samen maken wij er een onvergetelijke week van voor deelnemer en begeleider.  


